SISERP - CRR/CUT

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Criciima e Regido

A nossa resisténcia
mantém a nossa

EXISTENCIA!

Toda eleicao ¢ um momento democratico de reflexao e tomada de decisdo. A nossa
maior bandeira ¢ a luta pelo servigo publico de qualidade e servidor(a) publico(a) valo-
rizado(a). Porque sem servidor(a) publico(a) a cidade nao se desenvolve. E esta € nossa
luta para que os servidores(as) publicos(as) tenham salarios decentes, condi¢des dignas
de trabalho, carreira, possibilidades de ter formacao continuada e ser valorizado(a) por
essa formacao, para que possam exercer um servico de qualidade e por consequéncia
ter a populacao bem atendida. A dire¢ao do SISERP sempre esteve presente em todas
as lutas, as lutas pela categoria em todos os 6 municipios, buscando todas as condi¢des
apontadas anteriormente e nas lutas nacionais. Lutamos incansavelmente para que a
Reforma da Previdéncia ndo fosse aprovada, e com ela o aumento para 14% do valor a
ser pago por todas(os) as(os) servidoras(es). Nossa bandeira de luta € contra o confisco
dos 14%, principalmente para os(as) aposentados(as). Lutamos arduamente contra a
PEC 32 que seria a destrui¢do do servigo publico e com a nossa organizagao, mobiliza-
cdo e luta, conseguimos barrar a tramitagdo da PEC 32 que continua sendo uma
ameaca, mas permanecemos vigilantes na luta. Também lutamos contra todas as
demais reformas, reforma trabalhista, terceirizagdo, privatizagdo, buscamos com
muitas dentincias e com muito didlogo, a questdo do concurso publico, em todos os
municipios da base. A luta dessa dire¢do que se aponta para continuidade da busca por
uma sociedade justa, com oportunidade para todos e todas, um servico publico decente
e de qualidade, colocando as pessoas acima do lucro.

Participe! Seu voto faz a diferenca.

VOTE CHAPA 1

VOTE CHAPA

DIAS 30 E 31 DE OUTUBRO DE 2023



DIRETORIA EXECUTIVA
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DOUGLAS BARBOSA MARCIA FRANCISCA MARIA HELENA DE
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COORDENACAQ MUNICIPAL
URUSSANGA
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SUZANA CONCEICAQ DANIELA FRAGA DANIELA PIACENTINI MONIKE MONDARDO NELCI DE FREITAS CERON
DARELA SOUZA DOMINGOS VISINTIM SUPLENTE DE JESUS SUPLENTE

PRESIDENTA SECRETARIA GERAL SECRETARIA DE ORGANIZACAO SUPLENTE

COORDENACAO MUNICIPAL
TREVISO
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MARLI DOS SANTOS FABIOLA DA SILVA BORGES ROSICLER APARECIDA ALDO MACIEL JUCELIA MIOTELI ROSSI ROZANI MARIANI BORGES

PRESIDENTA SECRETARIA GERAL NESI LEVATI SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
SECRETARIA DE ORGANIZAGAO
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SINCLAIR PERUCHI ROSE CRISTIANE SADI MARANGONI MARILEZE GUIDARINI KATIA ALVES RAMPINELLI ~ SIMONE ALVES RAMPINELLI
PRESIDENTA MARCELINO MOTTA SECRETARIA DE ORGANIZACAO MENDES MILANESI SUPLENTE SUPLENTE

SECRETARIA GERAL E RELAGOES DE TRABALHO SUPLENTE

COORDENACAO MUNICIPAL
COCAL DO SUL

KENIA DA SILVA WAGNER IGNACIO BARBARA ELEN NETTO DAIANE TEIXEIRA KELLEN JEREMIAS EMERSON ROGER FAGUNDES
PRESIDENTA SECRETARIO GERAL CARRADORE JUSTINO LIMAS SUPLENTE SUPLENTE
SECRETARIA DE ORGANIZACAO SUPLENTE

E RELACOES DE TRABALHO

COURDENAGI\,U MUNICIPAL
SIDEROPOLIS
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MARILUCIA APARECIDA ALESSANDRA RAMIRO MARELIDE OLIVEIRA  TATIANA RODRIGUES DE SOUZA JUCINEIA NUNES GILBERTO FELTRIM
DA SILVA SECRETARIA GERAL BORGES SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
PRESIDENTA SECRETARIA DE ORGANIZAGCAO

E RELAGOES DE TRABALHO



PLATAFORMA DE LUTA

Luta contra o assédio moral e sexual:

» Promover seminarios, reunides setoriais e
materiais informativos;

» Pautar cldusulas sobre assédio moral nas
negociagdes coletivas.

Valorizacao do servico publico e
dos(as) proprios(as) servidores(as):

7 Reestruturar os PCCS (Plano de Cargos,
Carreira e Salarios) dos(as) servidores(as) de
Criciima e municipios da base sindical;

/ Manter a participagdo ativa no Criciima-
Prev, para garantir o futuro do(a) trabalhador(a)
(aposentadoria e pensao);

7 Lutar pela realizagdo de concursos publi-
cos em todos 0s niveis € municipios;

/ Manter convénio médico e odontoldgico
pelo SISERP;

/ Continuar representando os(as) servido-
res(as) nos conselhos, foruns e comissdes
municipais;

7/ Manter o bom dialogo com os gestores
municipais e representantes das Camaras de
Vereadores;

/ Continuar promovendo as atividades de
integracdo e promoc¢ao da vida aos(as) aposen-
tados(as);

7 Promover atividades de lazer para
todos(as) os(as) servidores(as);

7 Participar das lutas e mobiliza¢gdes promo-
vida pela CUT, FETRAM e CONFETAM,;

7 Tornar permanente a Campanha de Valori-
zac¢do do Servidor publico;

7 Lutar pela regulamentacdo e retorno de
gratificacdo por hora de aperfeicoamento;

» Continuar realizando ag¢des para garantir a
efetivacao da sede social;

/ Lutar para garantir reajuste do piso do
magistério na carreira;

7 Lutar para garantir o piso da enfermagem
na carreira;

/ Continuar exigindo o cumprimento do
piso dos agentes comunitarios de saude (ACS)
e de endemias (ACE);

/ Participar e garantir a regulamentacao da
Convengao 151 da OIT;

/ Participar ativamente das agdes do
observatorio social em satde do trabalhador e
da trabalhadora;

/ Participar ativamente das Conferéncias
de Politicas Publicas;

7 Lutar pela revogacao dos 14% desconta-
dos dos(as) aposentados(as) e pensionistas;

/ Lutar contra as terceirizagdes e privatiza-
¢oes do Servigco Publico.

Continuar aprimorando o atendimen-
to em relagcado a assessoria juridica:

7/ Acompanhar as agdes judiciais em todos
0s municipios, bem como ingressar com
novas agdes quando necessario para assegurar
os direitos dos(as) servidores(as).
Seguranga e Saude do(a) Servidor(a):

7/ Promover por meio de pesquisa os indi-
cadores das doencas que acometem o(a)
servidor(a) publico(a) municipal, para melho-
ria na qualidade do trabalho e da vida;

/" Implantacao e revitalizacdo da CIPA em
todos os municipios;

Fortalecimento da organizacao
dos(as) Servidores(as), através do
Sindicato Regional:

/ Fortalecimento da organizacao dos(as)
Servidores(as), através do Sindicato Regio-
nal:

7/ Ampliar o nimero de filiagdes ao sindi-
cato;

7/ Realizar formagdes através de oficinas,
seminarios, debates com a base;

7 Implementar representantes nos locais de
trabalho;

7" Liberacao de dirigente sindical.

Lutar para que os(as) trabalhado-
res(as) em educacao da AFASC,
sejam incorporados(as) pela Secreta-
ria de Educacao, de acordo com lei
6.514/2014.

Dar continuidade as negociacdes
com qualidade e resisténcia.

Na caminhada encontramos desafios. Jamais desistimos e

continuamos resistindo e fazendo do Sindicato a cada dia um
importante instrumento de transformacao social.

A nossa resisténcia mantém a nossa EXISTENCIA!
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SISERP TEM O APOIO
DIVERSAS ENTIDADES

“A entidade sindical SISERP tem como principio a defesa ndo s6 dos(as) servidores(as), mas do
servigo publico como um todo. Sua atuag@o vai ao encontro com as demandas dos(as) trabalhado-
res(as), a garantia do servico publico de qualidade para toda populacao, pois toda sociedade, utiliza
de alguma forma o servigo publico, neste sentido, SISERP, com a atual dire¢do, vem atuando de
forma aguerrida, defendendo os(as) trabalhadores(as), lutando contra a retirada de direitos. Os
principios dos atuais dirigentes, sdo voltados a garantia de uma sociedade mais justa e igualitaria,
onde toda sociedade estd inserida e ndo apenas os(as) servidores(as) publicos(as).”

Neto Puerto
FORUM CATARINENSE

“O Siserp cumpriu e cumpre um papel fundamental na luta em defesa do servigo publico dentro do
Forum Catarinense em Defesa do Servigo Publico, que congrega sindicatos do setor publico das trés
esferas. Isso significa que sua atuacao influenciou em Santa Catarina e no Brasil a construgdo de
uma narrativa que prioriza a populagdo que recebe o atendimento e os servidores que prestam este
servigo.”

Anna Julia Rodrigues
PRESIDENTA DA CUT/SC

“O Sindicato dos Trabalhadores no Servi¢o Publico Municipal de Criciuma e Regido(SISERP-CRR/CUT)
¢ uma entidade que nunca se eximiu de lutar pelos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, atuando
incansavelmente para defender os servidores municipais de Criciima e regido, conquistando melhores
salarios e condic¢des de trabalho e garantindo um servigo publico de qualidade para a populagao.
Mesmo com constantes ataques e persegui¢des que o sindicato sofreu do governo municipal, em
nenhum momento a dire¢do se escondeu ou deixou os servidores desemparados, muito pelo contrario, o
SISERP esteve a frente de todas as mobilizagdes e atos para defender os trabalhadores e trabalhadores
de todas as categorias.

Em todas as pautas defendidas pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT), o SISERP sempre esteve
presente, mobilizando e organizando atos, greves e mobilizacdes unificados na Regional Sul contra a
Reforma Administrativa (PEC 32), pela valorizag¢ao do salario minimo, contra a Reforma da Previdéncia
¢ em tantas outras lutas que aconteceram nos ultimos anos.

Em nome da CUT-SC, peco o voto dos servidores e servidoras na Chapa 1, que com certeza fara um
otimo trabalho em defesa dos trabalhadores!”

Magno Branco
Pacheco
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE CRICIUMA E REGIAQ

“O SISERP tem uma trajetoria de lutas e conquistas que orgulha os servidores publicos e fortalece o
movimento sindical.

Trata-se de uma entidade onipresente na vida dos trabalhadores em geral, com acentuado destaque
na jornada de conquistas dos Servidores Publicos Municipais.

Com muita determinacdo, organizacao e resisténcia, enfrenta de peito aberto as atitudes antissindi-
cais do Governo Salvaro.”



Carlos de Cordes (Dé)
PPRESIDENTE DO SINDICATO DO
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
PLASTICAS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE CRICIUMA
E REGIAO, VICE-PRESIDENTE DA
FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE SANTA
CATARINA (FETIESC)

“0 sindicato dos servidores de Criciuma e regido ¢ fundamental aos municipios e a organizagao
da classe trabalhadora. E exemplar na resisténcia da defesa dos direitos dos seus representados,
que sdo responsaveis por entregar o melhor do servigo publico aos demais trabalhadores. E,
ainda, por estar sempre junto das lutas dos trabalhadores, o Siserp tem nosso integral apoio.”

Jocélio Drumon
SECRETARIO REGIONAL DA INTERNACIONAL
DOS SERVICOS PUBLICOS - ISP

“O Sindicato dos Servidores Municipais de Criciima e Regido, ndo € importante apenas para os
municipais dessas cidades. Também ¢é importante para os municipais de todo o Brasil, através
da presidéncia da CONFETAM exercida pela Jucélia. Mas também para os municipais de todo
o mundo, através da Internacional dos Servigos Publicos. Esse Sindicato foi bastante ativo na
constru¢do da Confederacdo dos Trabalhadores Municipais das Américas - CONTRAM/ISP e
também participa ativamente das lutas dos municipais em nivel mundial com a Internacional
dos Servigos Publicos — ISP. Isso significa que esse Sindicato influencia nas lutas contra o
cambio climatico que afeta tanto Santa Catarina, assim como todo o pais. Luta pela justiga fiscal
que significa arrecadar recursos para oferecer servigos publicos de qualidade. Luta por direitos
sindicais dentro da organizagdo Internacional do Trabalho, para garantir que os municipais
tenham seus direitos sindicais e trabalhistas garantidos. Ou seja, ¢ um Sindicato com importan-
cia no municipio, na regido, em nivel nacional em todo o pais e em nivel internacional, através
da luta. Um sindicato exemplar que devemos apoiar, respeitar como fazemos hoje na Internacio-
nal dos Servigos Publicos.”

Joédo Paulo Teixeira
REPRESENTANTE DO MOVIMENTOS SOCIAIS

“Me faco solidario a essa dire¢do porque acredito muito na necessidade de manter com mais
forca e qualidade esses servicos. Isso so6 serd possivel com uma direc¢do sindical que ndo dobre
as costas para um executivo que ndo valoriza as pessoas. Por isso, vai o meu pedido, que os(as)
servidores(as) que lutem e votem nesta direcdo que € guerreira e tem mostrado a lealdade a
todos os(as) servidores(as) e a populagdo. Vamos seguir na nossa luta, estamos no lado certo da
histéria, esperamos muito que os servidores possam se manter de cabega erguida e manter quali-
dade vida, capacitacdo dos(as) servidores(as), salarios justos para que os usudrios que vao
usufruir do servigo possam ver esse bom atendimento.”

Rosane Bertorti
SECRETARIA DE COMUNICACAQ
DA CUT NACIONAL

O Sindicato dos Servidores Municipais de Criciuma e Regido sempre foram um exemplo de luta
e organizagdo. Conheci esse sindicato ha muito tempo, quando entrei na CUT-SC, sempre vi na
direcdo deste sindicato o respeito a diversidade, para os trabalhadores e trabalhadoras, a capaci-
dade de organizacdo e negociacdao. Neste momento da eleicao deste sindicato, o SISERP, eu
peco a cada companheiro(a), trabalhador(a) do servigo publico municipal, o voto a Chapa 1.
Pois essa chapa representa a capacidade de luta, representa a resisténcia, representa a luta das
mulheres, representa a luta dos negros e negras, representa a luta dos trabalhadores e trabalhado-
ras do servigo publico municipal. E mais, representa uma bandeira de luta historica da classe
trabalhadora, pois este sindicato tem a clareza de projeto de luta de classe e esta sempre ao lado
dos trabalhadores e das trabalhadoras. Por isso, nesta elei¢do, nos dias 30 ¢ 31 de outubro, ndo
tenha duvidas, vote Chapa 1, vote com esses homens e essas mulheres que constroem a luta e a
organizacao dos(as) trabalhadores(as) do servigo publico municipal de Criciima e Regido. E ¢
exemplo para Santa Catarina e para o Brasil, e com certeza também tem experiéncia para o
mundo através da ISP.



Contamos
com O seu

VOTO!

NOS DIAS 30 E 31 DE OUTUBRO

VOTE CHAPA 1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL DE CRICIUMA E REGIAO

Elei¢des 30 e 31 de outubro de 2023

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENAGAO MUNICIPAL

Presidente

Reginaldo de Oliveira Bernardo
Vice-presidenta

Jucélia Vargas Vieira de Jesus
Secretario Geral

Levy Garcia da Silva
Secretario de Finangas

Jodo Batista da Silva
Secretdaria de Formacgéao

e Politicas Publicas

Rosélia Tertuliano

Secretario de Organizagao

e Relagdes de Trabalho
Ronan Antunes Laufer

Secretaria de Assuntos Juridicos

Daiane Sabino Delfino
Secretario de Comunicagao
Maicon Saviato Medeiros
Secretdria de Igualdade Racial
Raquel Damazio da Costa
Secretaria da Mulher

Michele Campos Faustino Martins

Secretario de Saude
Marcionei Fernandes
Secretario do Meio Ambiente
Dilson Ramos

Secretdrio de Juventude

e Diversidade

Douglas Barbosa Cavalcantti
Secretdria dos Aposentados
Marcia Francisca Mendes
Secretaria de Assuntos
Previdenciarios

Maria Helena de Bithencourt

CHAPA1

SUPLENTES

URUSSANGA

Sup. do Secretario Geral
Ana Caroline Damazio da Costa

Sup. do Secretario de Finangas

Elbio Machado

Sup. da Secretdria de Formacgéao

e Politicas Publicas
Adonai Pacheco Teixeira

Sup. do Secretario de Organizagao

e Relagdes de Trabalho
Jardel Pierini Comin

Sup. da Secretdria de Assuntos

Juridicos

Francisco Rodrigues Fernandes
Sup. do Secretario de Comunicagado

Simone da Silva

Sup. da Secretaria de Igualdade

Racial
Renan da Silva Vitério
Sup. da Secretdria da Mulher

Clarice dos Passos Simao Fidelis

Sup. do Secretario de Saude
Dayana Gorges

Sup. do Secretario do Meio
Ambiente

Maristela Silvério

Sup. do Secretario de Juventude

e Diversidade
Karoline Vanolli
Sup. da Secretéria dos(as)

Aposentados(as) e Pensionistas

Raquel da Silva

Sup. da Secretdria de Assuntos

Previdenciarios
Maria Barbara Teixeira Righetto

Presidenta

Suzana Conceigao Darela
Secretaria Geral

Daniela Fraga Domingos
Secretaria de Organizagdo e
Relagdes de Trabalho
Daniela Piacentini Visintim
SUPLENTES

Adriana Manoel Matos
Monike Mondardo de Jesus
Nelci de Freitas Ceron

TREVISO

Presidenta

Marli dos Santos

Secretaria Geral

Fabiola da Silva Borges
Secretdria de Organizagéo e
Relagdes de Trabalho
Rosicler Aparecida Nesi Levati
SUPLENTES

Aldo Maciel

Jucélia Mioteli Rossi

Rozani Mariani Borges

NOVA VENEZA

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS

Presidenta

Sinclair Peruchi

Secretaria Geral

Rose Cristiane Marangoni
Secretario de Organizacdo e
Relagdes de Trabalho
Sadi Marangoni
SUPLENTES

Marileze Guidarini Mendes
Katia Alves Rampinelli
Simone Alves Rampinelli

Anselmo da Silva Chalmes
Alessandra Nunes Alano
Josiane Vieira Oscar

COCAL DO SUL

SUPLENTES

Marta Paraboni Sombrio
Elza de Fatima Ferreira
Rafaela Pereira Machado

Presidenta

Kenia da Silva

Secretario Geral

Wagner Ignacio

Secretdria de Organizagéo e
Relagbes de Trabalho
Barbara Elen Netto Carradore
SUPLENTES

Daiane Teixeira Justino Limas
Kellen Jeremias

Emerson Roger Fagundes

SIDEROPOLIS

Presidenta

Marilucia Aparecida da Silva
Secretaria Geral

Alessandra Ramiro
Secretdria de Organizagéo e
Relagdes de Trabalho
Mareli de Olivera Borges
SUPLENTES

Tatiane Rodrigues de Souza
Jucinéia Nunes

Gilberto Feltrim




